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МБОУ “Курчалоевская СШ №1 им.М.А.Дохтукаева” 

Программа целевой модели наставничества 
 

1. Пояснительная записка. 
Настоящая целевая модель наставничества МБОУ “Курчалоевская СШ №1 

им.М.А.Дохтукаева” осуществляющего общеобразовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам 
(далее-целевая модель наставничества) разработана в целях достижения 
результатов государственной программы Чеченской Республики “Развитие 
образования Чеченской Республики”, утвержденной постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 17 августа 2020г. №180 

 
Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 
успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях 
неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной 
системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 
обучающихся, педагогических работников (далее-педагоги) разных уровней 
образования и молодых специалистов школы. Создание целевой модели 
наставничества позволит решить задачу адаптации учителей на рабочем месте, 
учитывая потребности молодых педагогов, предупреждать отток кадров, а также 
создать условия для помощи всем педагогам, имеющим профессиональный 
дефицит. 

 
В программе используются следующие понятия и термины. 

 
Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, 
формирование навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 
партнерстве. 
Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 
работы наставнической пары или группы, участники которой находится в 
заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной 
деятельностью и позицией участников. 
Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их 
действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемого результата. 
Наставляемый - участник программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 
жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и 
развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый 
может быть определен термином «обучающийся». 
Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 
достижении жизненного, личного и профессионального результата, готовый и 
компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 


